o Ca acity-building
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Fiche de poste

Titre : Coordinateur/trice de terrain

A propos de Cfor C:

Fondée en 2007, C-For-C ou capacity-building for communites est une organisation
non-gouvernementale basée a Antananarivo et active dans cinqg régions. Sa mission est de renforcer
les capacités des communautés vulnérables en matiere de droits des femmes, de VBG et
d'autonomisation économique des femmes. Lorganisation travaille également aupres des hommes
sur la dynamique des masculinités positives.

Résumé du projet :

Mission inclusion, en partenariat avec I'UICN et des partenaires locaux, a pour objectif de mettre en
ceuvre le Programme "Regenerative Seascapes for People, Climate, and Nature". Ce Programme est
financé par Affaires mondiales Canada (AMC) et vise a renforcer la résilience physique et
socio-économique des populations vivant dans les communautés cotieres face aux impacts négatifs
du changement climatique dans la région de l'océan Indien occidental (OlO). Ancré dans l'initiative
"Great Blue Wall" (GBW), il s'agit d'établir un réseau de paysages marins durables, résilients et
inclusifs afin de réduire la vulnérabilité aux impacts négatifs du changement climatique de 350 000
personnes, incluant femmes, hommes et jeunes vivant dans les communautés cotieres du Kenya, de
la Tanzanie, du Mozambique, des Comores et de Madagascar.

D’une durée de 2.5 ans, ce Programme ambitieux repose sur trois piliers fondamentaux : Blue Planet
(conservation), Blue Nature (avec un accent sur les Solutions fondées sur la Nature - SbN) et Blue
People (autonomisation des femmes et du leadership des jeunes dans I'économie bleue). Ces trois
piliers seront également soutenus par une approche transversale autour du Blue Partnerships, qui
vise a favoriser des collaborations innovantes et non conventionnelles pour faire face aux impacts du
changement climatique, promouvoir le développement durable et accélérer I'atteinte des objectifs du
Programme.

L'ONG C for C Madagascar est un des partenaires clé de mise en ceuvre du projet ReSea a
Madagascar pour les activités d’engagement communautaire, d'approche en équité des genres sur
toutes les composantes du projet Resea ainsi que pour appuyer I'autonomisation économique des
femmes dans les activités de I'’économie Bleue.

Dans ce cadre, C for C lance un appel pour le recrutement d’un coordinateur de terrain pour ce
projet.



Le poste :

Sous la supervision de la directrice exécutive de C for C basée a Antananarivo, le coordinateur C-for-C
de terrain travaille en étroite collaboration avec la personne coordinatrice ReSea également basée a
Antsiranana et partageant le méme bureau. Le Coordinateur C-for-C a comme responsabilité (i) la
gestion générale des activités de C for C dans le cadre du projet ReSea : stratégie de mise en Ceuvre,
planning des actions, suivi de la réalisation, rapportage. (ii) accompagnement de I'équipe de terrain
dans la réalisation des activités de C for C selon le plan de mise en ceuvre du projet et la
programmation annuelle: planning des activités, supervision des activités, suivi du respect des
normes et éthiques dans la réalisation des activités de terrain. (iii) accompagnement de I'équipe
terrain des autres partenaires du projet dans la réalisation des activités aupres des bénéficiaires. Le
coordinateur C-for-C travaille en étroite collaboration avec la personne chargée de I'économie bleue
pour les femmes étant donnée I'importante d’intégration des dimensions d’équité de genre dans
I'appui économique aux femmes.

Le coordinateur de terrain est responsable de la bonne mise en ceuvre des activités sous sa
responsabilité et de travailler en étroite collaboration avec les autres composantes du projet qui
visent en particulier le renforcement des organes de gouvernance des aires marines. |l est amené a
convoquer des réunions techniques régulieres avec les équipes de terrain pour coordonner les
activités. A organiser les rencontres avec les bénéficiaires du projet et les partenaires du projet sur le
terrain selon les besoins de chaque activité et de chaque partenaire de mise en ceuvre du projet.

ETUDES ET EXPERIENCE

e Dipléme universitaire dans un domaine approprié.

e Expériences réussies dans un poste de coordination de projet, au moins pour 2 projets surtout la
coordination de terrain.

e Une expérience dans un projet de développement d’activités génératrices de revenus (en zone
coOtiere de Madagascar serait un plus)

e La maitrise de langue locale (malgache) et du francais est requise lu, parlé et écrit couramment);
une compréhension et maitrise de I'anglais est un plus; .

e Expérience dans le package MS Office (Outlook, Teams, suite Office...) et les applications de
conférence Web.

CONNAISSANCES ET CAPACITE :

En genre, violences basées sur le genre, d’'inclusion sociale
Animation et sensibilisation des adultes en milieu rural
Compétence dans la gestion d’équipe multidisciplinaire

Solides compétences analytiques et de jugement ; rigueur et autonomie dans le travail ;
flexibilité et orientation vers les solutions ; capacité a travailler sous pression et a prendre des
décisions critiques dans l'urgence

CONDITIONS D’EMPLOI

e Lieu d'affectation : Antsiranana, a Madagascar



e Type de contrat : contrat de consultant a durée déterminée
e Date d’entrée en poste: Dés que possible, au plus tard début octobre 2023.

COMMENT POSTULER

Les candidats intéressés et qualifiés doivent suivre les instructions ci-dessous :

- Envoyez leur curriculum vitae et une lettre de motivation, EN FRANCAIS ET EN ANGLAIS,
uniquement par courriel, a admin@c-for-c.org

- Dans la ligne d'objet du courriel (e-mail), indiquez le nom du poste "Coordonnateur/trice
terrain".

- Nommez leurs documents comme suit : "Prénom Nom_Curriculum Vitae" et "Prénom
Nom_Lettre de Motivation".

- Ladate limite de dépot des candidaturesestle ......ooeviiiiiiiiiiiiii

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Site Web : https://www.cforc.social




